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7 Znacaj timskog rada

* Sklonost radu u timovima j& zahtjev koji je danas neizbjezan
u svijetu rada.

e Jedna japanska poslovica kaze: ,Niko od nas nije tako
pametan kao svi mi“ Ova poslovica naglasava vrijednosti
timskog rada kojim se mogu postici bolji rezultati nego kad
isti pojedinci rade bez dogovora i koordinacije.

* Najbolji rezultati se postizu kada se ujedine sposobnost i
znanje koje posjeduju drugi, odnosno licna i drustvena
sposobnost. Dobro osmisljen timski rad poboljsava
cjelokupno poslovanje organizacije, sto je i cilj svake
poslovne organizacije.



¢ Reci mi, pa ¢u zaboraviti.

| __ omed Pokazi mi, mozda zapamtim.
S S TSy, Ukljuéi me, pa ¢u shvatiti! >

T ogether - zajedno

E veryone - svi

A chieves - postizemo

M ore - vise




Aktivnost: Masine

* Na karticama su napisana imena nekoliko ku¢nih aparata ili
masSina (masSina za mljevenje oraha, masSina za ves,
televizor, usisiva¢, mikser, toster, masina za Sivenje,...)

* Podijeliti ucesnike po 4-5 u grupi i zamoliti svaku grupu da
izvuCe po jednu karticu. Reéi uCesnicima da treba
da osmisle kako da prikazu pantomimom
taj aparat/masinu, ali tako da svi iz grupe ucestvuju
u prikazivanju aparata.

« Dati im malo vremena da provjezbaju (5 min), ako neka
grupa zeli moze da izade iz prostorije da provjezba pa da se
vrati za 5 minuta.

« Svaka grupa prikazuje svoju aparat/masinu, a ostali
pogadaju.




Definicija

S

e ,Tim je organizovana pa ljudi koji, uz medusobno
povjerenje i uvazavanje, predano rade na ostvarenju
zajednickog cilja za koji su uzajamno odgovorni.,,

e Zasto timski rad, a ne grupni!?

e UCinak u timu je proizvod zajednickog
rada, a ucinak u grupi je proizvod
pojedinacnog rada.
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Timski rad, podrazumijeva: TR
e zajednicko rjesavanje problema,
* jstrazivackirad,
* rad na manjim i vecCim projektima,
* stvaranje novih ideja.

Osim Sto je ucenje lakSe, zanimljivije i dinamicCnije, njime se
potiCu i razvijaju sposobnosti kritickoga, kreativnoga i logickoga
misljenja te komunikacijske i socijalne vjestine.



Karakteristike

o NG NN uspjesnih timova

* jasni opdi i specificni ciljevi razumljivi svim ¢lanovima tima,
* uspjesan voditelj kojeg svi postuju i zele slusati,

* pojedinacna i zajednicka odgovornost svih Clanova tima,

e postivanje razlika medu ¢lanovima tima,

e stalna, otvorena i iskrena komunikacija unutar tima uz
medusobno uvazavanje

e efikasno donosenje dobrih odluka,

* medusobno povjerenje te otvoren i iskren odnos voditelja i
clanova tima,

* konstruktivno rjesavanje konflikata u timu.



Prednosti/nedostaci
timskog rada

Prednosti °"‘\Q’ Nedostaci
&“I M

Motivacija Pojava stresa i frustracije

Grupna kohezija . .. .
P J Bojazan od prezasi¢enosti

Sinergija

Grupna kreativnost
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Navedi i obrazlozi preduvjete za uspjesan rad u timu?

* Vazno je odrediti broj ¢lanova,
* Predstaviti ili izabrati voditelja,
* Svakom clanu dodijeliti i objasniti ulogu i zadatak,

e Osigurati pristup potrebnim informacijama



Zasto su timovi uspjesni?

e Razliciti ljudi imaju razliCite ideje (prijedloge razmatraju na razlicite nacine)
* Najbolji prijedlozi postaju dijelom zajednickog projekta

* Na putu do cilja, timovi prihvaene ideje ostvaruju zajednickim naporom

« Clanovi dobro poznaju cilj i uloge koje imaju

e Saraduju i grade pozitivne vjestine rjeSavanja problema

* Razgovorom i radom postizu ciljeve




Pamet udruzena sa drugom pamecu se
udvostruci, svjetlo se pojacava, a put
osvjetljava.

Rumi

Hvala za painju ©
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