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tradicionalni



• Ono što je karakteristično za nastavu stručnih
predmeta u srednjim školama je da se znatan dio
praktične nastave odvija izvan škole.

• Savremeni pristup zahtijeva da takva nastava
mora biti sistematična, planirana i organizirana.

• Didaktički principi svjesne aktivnosti učenika,
princip očiglednosti, te princip trajnosti znanja
treba da budu dovedeni do vrhunca.





• Tradicionalna nastava, zasnovana na memorisanju i reprodukciji
činjenica, ne može razviti kompetencije potrebne za izazove i
tempo života u savremenom svijetu

• Puka reprodukcija znanja razvija pasivnost, podložnost i
poslušnost, a ubija kreativnost i snalažljivost.

• Zbog količine znanja, danas je važnije da čovjek zna kako odabrati
iz obilja informacija ono što je bitno, kako naći potrebnu
informaciju i upotrijebiti je na pravi način, nego je zapamtiti ili u
glavi samo skladištiti obilje činjenica.

Tradicionalna nastava



Tradicionalna nastava

Nastavnik
Učenik

Učenje je prenošenje znanja i 
informacija od onoga koji zna 

prema onome koji ne zna



Karakteristike tradicionalne 
nastave

 prenošenje i usvajanje sadržaja programa,

 frontalni oblik rada i obično jednosmjerna komunikacija između
nastavnika i učenika

 učenik je manje-više pasivan primalac znanja – sluša, pamti,
reprodukuje

 učenici su nedovoljno aktivirani u radu i onemogućeni da
individualno napreduju u skladu sa predznanjima i
sposobnostima, što utiče na njihovu motivaciju

 provjera znanja i oblikovanje ocjene na temelju jedne i jedine
metode procjenjivanja (usmeni ispit) i slično...



Trokut učenja

Atmosfera 
za učenje

MENTOR

Stručno znanje

PREDMET 
UČENJA

Interes

Povjerenje

UČENIK



Ako nije motiviran, učenik je...

• Nezainteresiran

• Nemiran, ometa i/ili izbjegava nastavu,

• Neprilagođenog ponašanja, 

• Pasivan, klonuo, izbjegava rad, depresivan

• Ne ulaže trud u rad

• Zaostaje u usvajanju gradiva

• Postiže neuspjeh i “skuplja” loše ocjene



Nastavnik Učenik

Učenje je aktivna 
konstrukcija ili 
rekonstrukcija iskustva 
onoga koji uči

Savremena nastava



Promjena paradigme učenja

Učenik Nastavnik/Mentor

Istražuje Vodi

Povezuje Savjetuje

Kritički razmišlja Otvoren je za pitanja

Donosi odluke Planira, organizira

Komunicira Osmišljava aktivnosti

Sarađuje Prati

Rješava probleme Procjenjuje



Ključne kompetencije

• Na velika vrata u reforme obrazovanja ulaze objavom dokumenta
“Evropski referentni okvir za definisanje ključnih kompetencija”
2006.

• Umjesto fokusa na činjenična znanja predloženo je da se fokus
stavi na razvoj kompetencija neophodnih za život i rad koji je pred
učenicima u vremenu koje dolazi.

• Ključne kompetencije kako ih definiše referentni okvir, su
kombinacije znanja, vještina i stavova koji se ispoljavaju kao
sposobnost osobe da odgovori na određeni zahtjev ili izazov u
datom trenutku.





Učenik zapamti od onoga što...
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Prednosti savremene nastave

• učenici su stavljeni u direktan odnos prema nastavnom sadržaju
(uključuju se u proces sticanja znanja, ne primaju gotove informacije)

• čini učenika aktivnim u nastavnom procesu,
• stalna direktna saradnja među učenicima,
• razvijanje kulture dijaloga,
• kompatibilnost sa tradicionalnom nastavom,
• kompenzacija nedostajućih interakcija u porodici i socijalnom okruženju,
• snažna motivacija učenika,
• razvijanje kompetencija potrebnih za život u 21. stoljeću (kognitivne,

emocionalne, socijalne i radne)



Aktivnost

U grupama prokomentarišite koji pristup mentorstvu/ 
nastavi je po vama bolji i zašto?



I na kraju

• Univerzalni recept za dobru ili kreativnu nastavu ne
postoji.

• Novo vrijeme traži nove ljude, sa novim kompetencijama.

• Tradicionalna škola polako ali sigurno gubi dah i trku u
radu na razvijanju ovih kompetencija kod naših učenika.

• Interaktivno učenje se javlja kao odlična nadopuna
tradicionalnim metodama odgoja i obrazovanja.



Reci mi i ja ću zaboraviti. Poduči me i ja ću se sjetiti.  
Uključi me u rad i ja ću naučiti.           

B.Franklin


