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Zenica, januar 2021.



e Ono sto je karakteristicno za nastavu strucnih

predmeta u srednjim skolama je da se znatan dio
prakticne nastave odvija izvan skole.

Savremeni pristup zahtijeva da takva nastava
mora biti sistematicna, planirana i organizirana.

Didakticki principi svjesne aktivnosti ucenika,
princip ociglednosti, te princip trajnosti znanja
treba da budu dovedeni do vrhunca.



TRADICIONALNI PRISTUP

SAVREMENI PRISTUP

Potice  takmicenje izmedu  ucenika

(kompetitivni pristup)

Potice saradnju 1 razmjenu iskustava

(kooperativni pristup)

Ne uvazavaju se individualne potrebe uéenika

Naglasak je na individualnom razvoju svakog

ucenika

Naglasak je na slabostima

Naglasak je na jakim stranama

Ucenike motivira strah od neuspjeha na

prakti¢noj nastavi

U€enici imaju unutrasnju motivaciju za

razvoj kvaliteta svog rada

Ucenje 1 napredovanje povezano je s

kontrolom i provjerom ucenika

Ucenje i napredovanje povezano je sa zeljom

ucenika za stalnim napredovanjem u radu

Ugenici su ukljuéeni u sistem kontrole

kvalitete

Uéenici su dio sistema kontrole kvalitete

Ucenici nedovoljno medusobno saraduju

Ucenici saraduju sa svojim kolegama i

mentorima

Ocjene 1 diploma su ciljevi ucenja i

usavriavanja

Cilj je dostizanje standarda u procesu uéenja,
struénog usavriavanja i profesionalnog

razvoja

Uspjeh ucenika povezuje se sa prisustvom,

disciplinom i ocjenom znanja

Ucenici se medusobno podrzavaju i
uvazavaju, a krajnji cilj jest unaprjedenje

znanja i vjestina 1 liénih kompetencija

Tabela 5: Pristupi mentorisanju (Popovié i dr. 2009, 9)




* Tradicionalna nastava, zasnovana na memorisanju i reprodukcul
chenlca ne moze razviti kompetencije potrebne za izazove i
tempo zivota u savremenom svijetu

Puka reprodukcija znanja razvija pasivnost, podloznost i
poslusnost, a ubija kreativnost i snalazljivost.

Zbog koliCine znanja, danas je vaznije da Covjek zna kako odabrati
iz obilja informacija ono Sto je bitno, kako naci potrebnu
informaciju i upotrijebiti je na pravi nacin, nego je zapamtiti ili u
glavi samo skladistiti obilje Cinjenica.



Nastavnik




radicionalne
o &

e prenosenje | usvajanje sadrzaja programa,

e frontalni oblik rada 1 obiCho jednosmjerna komunikacija izmedu
nastavnika | ucenika

e uCenik je manje-vise pasivan primalac znanja — slusa, pamti,
reprodukuje

e UCenici su nedovoljno aktivirani u radu |1 onemoguceni da

individualno napreduju u skladu sa predznanjima |
sposobnostima, Sto utiCe na njihovu motivaciju

e provjera znanja i oblikovanje ocjene na temelju jedne i jedine
metode procjenjivanja (usmeni ispit) i slicno...



Trokut ucenja

Povjerenje

UCENIK

MENTOR

Strucno znanje

PREDMET
UCENJA

Interes

v




* Nezainteresiran
* Nemiran, ometa i/ili izbjegava nastavu,

* Neprilagodenog ponasanja,

* Pasivan, klonuo, izbjegava rad, depresivan
 Ne ulaze trud u rad
e Zaostaje u usvajanju gradiva

e Postize neuspjeh i “skuplja” lose ocjene



Nastavnik




Istrazuje

Povezuje

Kriticki razmislja
Donosi odluke
Komunicira
Saraduje

Rjesava probleme

Vodi

Savjetuje

Otvoren je za pitanja
Planira, organizira
Osmisljava aktivnosti
Prati

Procjenjuje



Na velika vrata u reforme obrazovanja ulaze objavom dokumenta
“Evropski referentni okvir za definisanje kljucnih kompetencija”
2006.

Umjesto fokusa na cinjeni¢na znanja predlozeno je da se fokus
stavi na razvoj kompetencija neophodnih za Zivot i rad koji je pred
ucenicima u vremenu koje dolazi.

Kljucne kompetencije kako ih definise referentni okvir, su
kombinacije znanja, vjestina i stavova koji se ispoljavaju kao
sposobnost osobe da odgovori na odredeni zahtjev ili izazov u
datom trenutku.



Uciti kako se udi

- Kako organizovati udenje

- Kako se nositisa poteskocama

- Kako biti odgovoran za viasito u¢enje
- Kako procijeniti rezultate lidnog ucenja

Informaticka pismenost

-Samouvjerenai kriticka uporeba -
irformaciane drudtvene tehndod je \

- Osnovne vjeitine koridtenja E
kompjuterai intemeta
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Kulturno izrazavanje -
- Shvatanje vaZno sti kreativhog #
izraZzavanja deja, iskustava i osjaja
- Razumijevanje svega $to se odnosi
na medi je, rmuweziku, scerskei
muzdko - scenske djelatnosti,
knji2evnosti ivizuelne umjetnosti

Deset kljuénih

kompetencija
za cjelozivotno ucenje

Matematicka pismenosti
kompetencije u naud i tehnologiji
- Sposobnost i spremnost zaupotrebu

matematickih modela u savliadavanju problema
i zazova u svakodnevnom Zivotu

- Sposobnost i spremnost za upotrebu znanja u
objainjavaniju svijeta prirode, identifidranje
pitanjai donoienje zakl jucaka zasnovanih na ginjenicama

Socijalno - gradanske komp etencije

- Sposobnost adgovarajude komunikadje sa
prijateljima, porodicom i kolegama

- Sposobno st saradnje sa ljudima azliditog porijekla

~-Sposbnost djelovanj na konstruktivan nadinu
slucaju konflikta

- Paznavanje deiavanja u svom mjestu, gradu
zemlji. Evropi i svijetu

- Poznavanje konepta/ideje demokratije/
civilnog drusitva i gradanskih prava

- Likno weie ugradanskom druitvu

" — —

L= Tjelesno - zdravstvene
- e kompetendi je
,/ - \--\ - Sposobnost prihvatanjai promovisanja
e |, .-/ Kreativno - produktivne ~-. zdravih stilova ponadanja, adekvatnih
€@ Jeziéko - komunikacijske ( kompetencije \ prehra mbenih navika
kompetendije na stranom jeziku " - Sposobnost produkcije ideja, °\ - Tjelesne aktivnosti lojeomoguavaju
- Sposobnost iz azavanja i razumi jevanja * proizvoda i pretpostavki : kvali tetan i zdrav 3 vot
na stranom jeziku prema li¢nim potr ebama ‘ - Sposobn.ost rje§ivanja problema e oo m————
- Poztivan stav prema kulturalnim radikama :‘ na kreativan nacin
iramolikostima -

- Zainteresovano st za jezike imedukultuainu
komunikaciju

ey

- Sposobnost imaginacije i vizulizacije
alternativnih rjesenja

Jezicko - komunikacijske
kompetendije na
maternjem jeziku

- Sposobnos tiz azavanja misli, os pajai
cinjenicarijedima (usmeno/pismeno)

- Sposobnost odgovarajuce

lingvistiZ ke interakcije

Samoinicijativa i
poduzetnicke
kompetendije

- Spos cbnost reali zovanj ideja
- Kreativnosti inovativhost

- Preuzimanje rizika
-Vodenje projela



Ucenik zapamti od onoga sto...
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ucenici su stavljeni u direktan odnos prema nastavhom sadrzaju
(ukljuc€uju se u proces sticanja znanja, ne primaju gotove informacije)

Cini ucenika aktivnim u nastavhom procesu,

stalna direktna saradnja medu ucenicima,

razvijanje kulture dijaloga,

kompatibilnost sa tradicionalnom nastavom,

kompenzacija nedostajucih interakcija u porodici i socijalnom okruzenju,
snazna motivacija ucenika,

razvijanje kompetencija potrebnih za zZivot u 21. stoljecu (kognitivne,
emocionalne, socijalne i radne)



Aktivnost

U grupama prokomentarisite koji pristup mentorstvu/
nastavi je po vama bolji i zasto?



Univerzalni recept za dobru ili kreativhu nastavu ne
postoji.

Novo vrijeme trazi nove ljude, sa novim kompetencijama.

Tradicionalna skola polako ali sigurno gubi dah i trku u
radu na razvijanju ovih kompetencija kod nasih ucenika.

Interaktivno ucenje se javlja kao odlicna nadopuna
tradicionalnim metodama odgoja i obrazovanja.



Reci mi i ja ¢u zaboraviti. Poduci me i ja cu se sjetiti.
Ukljuc¢i me u rad i ja ¢u nauciti.
B.Franklin




