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! Predmet analize je instruktor odnosno lice zaposleno kod poslovnog subjekta odgovornog da ucenici tokom ucenja
kroz rad steknu znanja, vjestine, kompetencije i stavove predvidene dijelom nastavnog plana i programa koji se kod
poslovnog subjekta provodi. Veci poslovni subjekti, poput Mann+Hummel iz TeSnja, imaju uposlenike koji se bave
isklju€ivo ovim zadacima. S druge strane, mentor je osoba koja koordiniSe cijeli proces, rad instruktora i ostvaruje

direktnu saradnju sa Skolom. Zanatske radionice i mala preduzecéa na ciljanoj lokaciji ne prepoznaju razliku izmedu
ove dvije uloge.

2 Privredno drustvo, ustanova ili lice koje samostalno obavlja djelatnost a kod koga se izvodi prakti¢na nastava
uCenika srednjih struénih skola.
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Priprema i organizacija
procesa u¢enja
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Priprema se za nastavnu
jedinicu
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Evidentira uéenika
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Priprema raspored
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Rasporeduje u¢enike na
radne zadatke
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Provjerava spremnost
ucenika za rad-praksu
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nastavhom jedinicom iz
NPP
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sadrzaj
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Analizira radnu
dokumentaciju (radni
nalog i prateca
dokumentacija)
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Zadaje radni zadatak
uCeniku prema NPP za
samostalan rad

B-3

Demonstrira prakti¢ni
zadatak - proces pred
ucenicima

B-4

Daje instrukcije tokom
samostalnog rada
ucCenika

B-5
Objasnjava znacaj
kontrole
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Nadgleda rad uéenika

B-7
Daje povratne
informacije u€eniku
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Daje instrukcije za
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C-14
KontroliSe upotrebu
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KontroliSe primjenu
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KontroliSe dnevnik rada i
evidencije ucenika

C-7
Vrednuje u€enika tokom
ucenja

ucenja/rada rada i utroSak
materijala
C-8
Provjerava urednost
ucenika na radnom
mjestu
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radni sto masine
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opreme
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usavr$avanje Uc€estvuje u programima | Prati struénu literaturu UcCestvuje u obukama, | UmrezZava se s Prati trendove razvoja Prati trendove razvoja
stru¢nog usavrSavanja radionicama, kolegama zanimanja tehnologije

konferencijama,
sajmovima




